EXPUNERE DE MOTIVE

in prezent, Ministerul de Interne parcurge un program de restructurare gi
reorganizare care implica o sustinere financiara corespunzatoare si imediata.

n urma aprobaérii Legii bugetului de stat pe anul 2001, nr. 216/2001,
Ministerul de Interne a pierdut una din sursele importante de realizare a
fondurilor extrabugetare si anume cota parte din sumele in lei incasate ca
urmare a amenzilor aplicate de personalul unitatilor de politie, pompieri,
jandarmi si politie de frontiera, precum si din confiscari de sume in lei si valuta
sau de bunuri.

in conditiile in care bugetul alocat ministerului este insuficient pentru
realizarea obiectivelor propuse, ciutarea unor noi resurse de finantare se
constituie Tntr-o prioritate de stringenta actualitate. :

Prestarile de servicii pe care unitatile institutiei noastre le efectueaza, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare, sunt limitate doar la cateva
categorii si asigurd realizarea intr-un volum foarte redus, a fondurilor
extrabugetare.

Cresterea numarului solicitarilor din partea unor agenti economici si
chiar a unor persoane fizice privind efectuarea de servicii (paza, fnsotire
transporturi de valori, transporturi medicale de urgenta, organizarea unor
manifestari cultural-artistice etc.), activitati care pot duce la obtinerea unor
venituri considerabile, a condus la necesitatea completarii cadrului legal
existent. .

Prin largirea gamei de prestéri servicii nu va fi afectata fn nici un fel
indeplinirea atributilor conferite prin lege fiecérei structuri din Ministerul de
Interne, scopul urmérit fiind acela de a crea posibilitatea obtinerii de venituri
extrabugetare care vor fi utilizate pentru finantarea cheltuielilor curente si de
capital.

Fatd de cele prezentate mai sus a fost intocmit proiectul de lege
alaturat, in vederea aprobarii Ordonantei Guvernului privind abilitarea
Ministerului de Interne de a angaja si presta servicii, pe care i supunem
Parlamentului spre adoptare.
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